
Областное бюджетное учреждение социального обслуживания 
«Комплексный центр социального обслуживания населения 

Обоянекого района Курской области»

ПРОТОКОЛ № 3

заседания рабочей группы по противодействию коррупции 
в ОБУСО «КЦСОН Обоянского района»

г. Обоянь 18 июня 2024 г.

Присутствовали;

Члены рабочей группы, для осуществления мероприятий по 
противодействию коррупции ОБУСО «КЦСОН Обоянского района» в составе:

Председатель комиссии: Минакова Людмила Анатольевна -  заместитель 
директора;

Секретарь: Руднева Наталья Николаевна -  инспектор по кадрам;

Члены комиссии:
- Смирнова Елена Анатольевна -  специалист по охране труда;
- Кононова Наталья Владимировна -  главный бухгалтер;
- Шевердина Лариса Николаевна -  заведующая отделением 
№ 4 социального обслуживания на дому граждан пожилого 
возраста и инвалидов.

Повестка дня:

1. О промежуточном отчете о проделанной работе за первое полугодие.
2. О проведении обучающих мероприятий с работниками Учреждения по 

вопросам противодействия коррупции в виде лекции.
3. Анализ проведения учреждением текущей информационно­

разъяснительной работы по профилактике коррупционных правонарушений 
среди работников Учреждения и получателей социальных услуг.



Слушали:
1. Минакову Людмилу Анатольевну -  заместителя директора, которая в 

своем докладе сообщила, что в течение периода работы 2024 года работодателю 
Учреждения не поступало ни одного уведомления о факте обращений в целях 
склонения работников к совершению коррупционных правонарушений либо о 
ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными 
лицами. За данный период, в рамках плана мероприятий по противодействию 
коррупции в Учреждении за 1 полугодие 2024 года была проделана работа:
- анкетирование граждан, находящихся на социальном надомном обслуживании, 
по выявлению наличия коррупции в Учреждении;
- проведено рабочее совещание с заведующими отделений Центра, на котором 
рассмотрен вопрос об усилении работы по противодействию коррупционным 
правонарушениями при предоставлении социальных услуг. Были вручены 
памятки работникам и получателям социальных услуг соответствующего 
содержания.
- проведение бесед с работниками Учреждения о противодействии коррупции.

2. Шевердину Ларису Николаевну -  заведующую отделением социального 
обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, которая 
отчиталась, о проведенной лекции с работниками Учреждения по вопросам 
противодействия коррупции. Тема лекции: «Интернет в сфере противодействии 
коррупции: разоблачительство и социальные сети. Последствия коррупции». 
Интернет стал главным инструментом в руках людей, которые хотят уличить в 
коррупционных действиях своих коллег по работе. Из Сети подобные люди 
получают необходимую информацию, узнают о передовых технологиях, делятся 
опытом, обнародывают и популяризируют свой случай уличения в 
коррупционной деятельности. С помощью Интернета они по своему желанию 
могут остаться неузнанными, или же стать известными на весь мир. 
Возможности использования интернет-технологий в сфере противодействия 
коррупции весьма разнообразны, но в данной статье подробно рассмотрели два 
направления. Первое направление - это использование глобальной сети как 
инструмента для индивидуальных служебных разоблачений. Второе - это 
создание в Интернете всевозможных антикоррупционных объединений, союзов, 
сообществ и т.д. Безусловно, Интернет дает обществу много способов борьбы с 
коррупцией, но два вышеописанных направления в настоящее время наиболее 
значимые и развивающиеся из них.

3. Информацию Луневой Любови Николаевны -  директора Учреждения, 
которая ознакомила присутствующих о состоянии текущей информационно­
разъяснительной работы в Учреждении по профилактике коррупционных 
правонарушений среди работников и получателей социальных услуг.



Содержание работы направлено на проведение антикоррупционного 
просвещения среди получателей услуг и работников Учреждения. Вопросы 
профилактики коррупционных правонарушений регулярно включаются в 
повестку дня совещаний с работниками Учреждения.

Постановили:

1. Принять к сведению информацию Минаковой Л.А. заведующим 
структурных подразделений Учреждения продолжить работу по профилактике и 
противодействию коррупции и обеспечению соблюдения антикоррупционного 
законодательства.

2. Считать работу комиссии по противодействию коррупции в Учреждении 
за 1 полугодие удовлетворительной.

3. Продолжить информационно-разъяснительную работу по профилактике 
коррупции среди работников и получателей социальных услуг.

Голосовали: «за» - единогласно -  5 человек; 
«против» - нет.

Председатель комиссии

Секретарь

Члены комиссии:

Л.А. Минакова 

Н.Н. Руднева

Н.В. Кононова 

Е.А. Смирнова 

Л.Н. Шевердина


